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GENERAR E INTERCAMBIAR IDEAS: TANYA

Vision general de la actividad: En esta actividad, usted leerd la informacidn evaluativa del sal6n de clases que un
supervisor esta preparando para analizar con Tanya, una maestra. Junto con un compafero, dramatice el modo en que el
supervisor podria trabajar con Tanya para planificar en forma colaborativa cémo utilizar los datos con el fin de informar,
apoyar y/o ajustar la ensefianza.

Instrucciones:

1. Examine la siguiente tabla, un resumen de los datos de las evaluaciones del salon de clases de Tanya, correspondientes a
la mitad del afo:

Grupo de niiios Patrones de avances desde el comienzo del aiio hasta

la mitad del aio

Salén de clases de Tanya En forma global: los nifios han avanzado bien
Desarrollo social y emocional: excelente avance
Desarrollo lingliistico: excelente avance

Conocimiento y destrezas sobre lectoescritura: avance
inferior al esperado

Conocimiento y destrezas sobre matematicas: no hubo
avances

Nifos en el salon de clases de Tanya que aprenden en dos Desarrollo del idioma inglés: excelente avance
idiomas (DLL, por sus siglas en inglés)

Nifios en el salén de clases de Tanya que tienen un Programa Un nifio: avance firme hacia las metas
de educacidn individualizada (IEP, por sus siglas en inglés) Otro nifio: avance inferior al esperado

2. Con un compaiiero, elija el rol de Tanya o del supervisor y practiquen cémo analizar e interpretar juntos la informacion de
las evaluaciones correspondiente a la mitad del aflo. Luego utilicen los datos para planificar en forma colaborativa como

apoyar y/o ajustar la practica docente de Tanya.

Rol del supervisor: Hable con Tanya sobre los patrones de avances presentes en la informacion evaluativa de los nifios de su
salén de clases correspondiente a la mitad del afo.

« Involucrarla en un analisis con el fin de identificar los posibles motivos detras de las areas con grandes avances.
« Reflexionar sobre las dreas en donde los niflos no han avanzado tanto como se esperaba.

« Finalmente, planificar en forma colaborativa con Tanya para proporcionar apoyo administrativo y/o ajustar la
ensefanza en las areas de necesidad.

Rol de la maestra: Conversando con su supervisor, pdnganse de acuerdo en relacién con la informaciéon evaluativa de los
nifos de su salén de clases correspondiente a la mitad del afo. Resuelvan juntos de codmo abordar las 4reas de necesidad
gue los datos revelaron.

3. Cree con su companero una lista de “tareas pendientes”. Al concluir, analicen sus reacciones ante esta experiencia.
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LISTA DE TAREAS PENDIENTES

Proporcionar apoyo administrativo para las areas de necesidad:

Si desea mads informacion, escribanos a: NCQTLQUW.EDU o llédmenos al 877-731-0764
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